SAFPT o

RIFSEEP : retour sur le CIA, ’expérience
professionnelle et le maintien en cas d’arrét de maladie

La mise en ceuvre du RIFSEEP demeure complexe dans le secteur public.

La Direction générale des collectivités territoriales a apporté récemment des précisions sur
le critére relatif a expérience professionnelle, sur le CIA et sur les modalités de versement
ou non en cas de maladie.

Le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 a instauré unrégime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et del'engagement professionnel au sein
de la Fonction publique d’Etat (RIFSEEP). Le RIFSEEP est constitué de deux parts cumulables :
une part fixe, I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) liee aux fonctions et
a I'expérience et une part variable, le complément indemnitaire annuel (CIA), liée a I'engagement
professionnel et a la maniére de servir. Le critere de I'expérience professionnelle peut étre retenu
pour la part de I'lFSE. L’absence d’attribution de la part CIA semble contraire au principe de parité.

La modulation du RIFSEEP en cas de congés maladie doit étre e>’<aminée au regard
du principe de parité avec la Fonction publique d’Etat.

Absence de versement de la part CIA

Un critétre d’appréciation de la maniére de servir lié a l'expérience acquise intégré
dans un entretien professionnel peut étre pris en compte parmi d’autres dans la détermination
du montant de la part du CIA. L’investissement collectif d’'une équipe autour d’un projet peut
également étre pris en compte dans l'attribution du CIA. Le versement du CIA a un caractére
facultatif dans son attribution individuelle. Toutefois, la mise en ceuvre de la part CIA semble
néanmoins requise afin de ne pas dénaturer les dispositions réglementaires d’application
du RIFSEEP. L’absence d’attribution de la part CIA semble méconnaitre le principe de parité.

Conditions du maintien du RIFSEEP en cas de congés maladie

En cas d’attribution d’un congé de maladie ordinaire, les conditions de’ versement
du RIFSEEP doivent respecter le principe de parité avec la Fonction publique d’Etat.

Si le maintien du régime indemnitaire est prévu par délibération encas de congé maladie,
la collectivité ne peut octroyer a ses agents des conditions plus favorables qu’a ceux de I'Etat.

Pour mémoire, les agents de I’Etat en congé maladie ordinaire, congé pour maternité,
pour adoption, congé de paternité et d’accueil de l’enfant conservent [Iintégralité
de leurs primes et indemnités pendant trois mois. Au dela, ils percoivent 50 % pendant
neuf mois.
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Le maintien du régime indemnitaire s’effectue dans les mémes conditions que celui du traitement.
Aucune disposition ne prévoit le maintien du régime indemnitaire durant les périodes de congés
de longue maladie oude congé delongue durée ultérieure. Un agent perd le bénéfice
de son régime indemnitaire a compter de la date de décision de placement en congé de longue
maladie ou de longue durée. Il n’a alors pas a rembourser les sommes percues au titre du régime
indemnitaire durant la période de congé de maladie ordinaire précédant, le cas échéant, 'octroi
d’'un congé de longue maladie ou de longue durée.

Un employeur public n’a pas le droit, en application du principe de parité avec la Fonction
publique d’Etat, de décider de maintenir le régime indemnitaire de ses agents durant
un congé de longue maladie ou de longue durée.

Les conditions du maintien ou de la modulation du RIFSEEP doivent impérativement étre
examinées auregard du principe de parité et dans les conditions prévues pour les agents
de I'Etat.

Au sein de la Fonction publique territoriale, il n'est pas possible qu’un fonctionnaire territorial
possede un regime d'attribution de primes plus favorable que celui dont bénéficie un fonctionnaire
de I'Etat qui exerce des fonctions équivalentes.
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N° 2012 - 140 séance du conseil municipal du 18 Décembre 201”
Ressources Humaines

gm;; : Le maintien des primes pendant les congés maladie

Le 18 Décembre 2012 & vingt heures et trente minutes, le Conseil Municipal de Verneuil-Sur-Seine,
légalement convoqué fe 12 décembre 2012, s'est réuni A I'Espace Maurice Béjart, en séance publiqus,
sous la présidence de Monsieur Philippe TAUTOU, Maire ;

Le nombre de Conseiliers Municipaux en exercice estde : 33 Quorum : 17

Etaient présents :
Mesdames et Messieurs DESSAIGNES, FRANCOIS-DAINVILLE, DALLE, SZYMANEK, JEGOUIC,

LEJEUNE, LENFANT, MAURIN, adjoints ;

Mesdames et Messieurs MOLHO, GABRIEL, CHAUSSET, MAS, CHAMPION, HOURQUIN,
DUPONCHEL, BAROLLET, FREJABUE, CHRISTOPHOUL, SCHIETTECATTE, BOURDAIN,
ENGRAND, GLORIANT, PANSART, KLEICHE, FOURNET, Conseillers Municipaux.

Absents représentés :
Madame GOALEC représentée par Monsieur DALLE,

Madame FEDIERE représentée par Monsieur CHAMPION,
Monsieur CLEDAT représenté par Monsieur TAUTOU,

Monsieur PUYBASSET représenté par Monsieur DESSAIGNES,
Madame DECHERY représentée par Monsieur LENFANT,
Monsieur HOISNARD représenté par Madame CHRISTOPHOUL.

Absents excusés : Madame HERBO

Nombre de pouvaoirs : 6
Nombre de conseillers effectivement présents : 26
Nombre de votants ; 32

Secrétaire de séance : Monsieur FRANCOIS DAINVILLE
EXPOSE-PROPOSITION

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu la circulaire du 22 mars 2011 du Ministére du budget, des comptes publics et de |a réforme da 'Etat et
du Ministére de la fonction publique,

Le décret n"2010-897 du 26 aolt 2010 et la circulaire d'application BCRF1031314C du 22 mars 2011
fixent les modalités de maintien des primes pendant les congés maladie.




Pour les congés de maladie ordinaire, d'accident de service ou de maladie professionnelle les primes
suivent le sort du traitement. Par contre, ikny a pas.de maintien,du régime indemnitaire pour les congés
de longue maladie, de maladie de longye durée ou gréve rhaladie.” 7
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La prime de fin d’année n'est pas concernée par ce cadre réglementaire, elle est maintenue dans son
intégralité comme le prévoit la délibération spécifique autorisant le versement de cette prime.

Le Consell Municipal, aprés en avoir délibéré, & I'unanimité,

APPROUVE ces dispositions.

Fait a VVerneuil-Sur-Seine, le 18 décembre 2012

Le Maire,
Conseiller Général des Yvalines,
Vice Président de la Communauté d'Aggiomération
des 2;Rives de Seine

Philippe TAUTOU
\
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